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SOCIETATEA ACADEMICA DE MANAGEMENT DIN ROMANIA

METODOLOGIE
pentru acordarea premiilor SAMRO

Art. 1 In scopul stimularii creatiei stiintifice originale In domeniul managementului, precum
si pentru sprijinirea dezvoltarii profesionale a tinerilor cercetitori, Societatea Academica de
Management din Roménia acorda trei premii anuale, astfel:

1. Premiul SAMRO pentru cea mai bund carte de management;
2. Premiul SAMRO pentru cea mai buna teza de doctorat;
3. Premiul SAMRO pentru cel mai bun articol in domeniul management.

Sunt recompensate astfel, lucrarile stiintifice originale, de inaltd valoare academica, care pun
in evidentd creativitatea si capacitatea autorilor de a contribui in mod substantial la
dezvoltarea managementului ca stiintd, precum si la profesionalizarea managementului
practicat in Roménia.

Art. 2 Propunerea pentru acordarea premiilor este facutd de cel putin un membru fondator,
membru senior sau membru de onoare si este insotitda de cel putin doud referate de
recomandare din partea altor doi membri SAMRO.

Art. 3 Conditiile de eligibilitate a lucrarilor se referd la:

Premiul SAMRO pentru cea mai buna carte de management:

Lucrarea a fost publicata in cursul anului pentru care se acorda premiul.

Premiul SAMRO pentru cea mai buna tezd de doctorat:

Teza de doctorat a fost sustinutd in cursul anului pentru care se acorda premiul,

Teza de doctorat se incadreaza in domeniile de doctorat: management, inginerie si
management;

° Diseminarea rezultatelor cercetarii, prin publicarea a minimum 6 articole in reviste,
din care cel putin 2 articole ISI cu factor de impact nenul si participarea la mimimum 3
conferinte internationale.
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3. Premiul SAMRO pentru cel mai bun articol in domeniul managementului:

° Articolul a fost publicat in cursul anului pentru care se acordd premiul;

° Articolul trateaza teme din domeniul management;

° Articolul are cel mult patru autori, iar cel putin unul dintre acestia este membru
SAMRO;

° Articolul este publicat intr-o revistd indexatd ISI Web of Knowledge, incadratd in

categoriile Core Economics si/sau Infoeconomics, avand un scor absolut de influenta (AIS)
mai mare decét 0,30. In vederea premierii, se vor lua in considerare incadrarea revistelor pe
domenii si valorile AIS calculate de Clarivate Analytics, publicate n ultima editie disponibila
a Journal Citation Reports;

° Pentru a fi premiat, la momentul evaludrii, articolul trebuie sa fie vizibil in Web of
Science Core Collection din platforma www.webofknowledge.com, avand incadrarea
"article" sau "review" la rubrica "document type".

Art. 4 Premiile sunt acordate prin hotarare a Consiliului Director SAMRO, avandu-se in
vedere urmatoarele criterii:

1. Premiul SAMRO pentru cea mai buna carte de management:

° Rigoarea stiintifica;

° Contributia la dezvoltarea cunostintelor in domeniul managementului si/sau a practicii
manageriale;

° Interesul de care se bucurd in mediul academic cat si in mediul economico-social;



Prestigiul editurii sub care este publicata cartea;

Prestigiul referentilor stiintifici (pe baza CV-ului acestora);

Maisura 1n care autorul este afiliat unei universitdti/institutii/organizatii de prestigiu;
Maisura in care continutul este ilustrat in mod echilibrat prin figuri si tabele, in
concordanta cu tematica abordata;

° Varietatea referintelor bibliografice si rigoarea stilului de citare utilizat;
° Calitatea limbajului si masura in care acesta este adecvat publicului tinta;
° Alte premii acordate cartii, anterior momentului evaluarii (Premiul Academiei

Romane, premii ale diferitelor organizatii profesionale etc.).

Premiul SAMRO pentru cea mai buni teza de doctorat:

Caracterul de noutate al temei abordate;

Rigoarea stiintificd;

Complexitatea metodologiei de cercetare utilizate;

Contributia la dezvoltarea cunostintelor in domeniul managementului si/sau a practicii
manageriale (doveditd prin existenta unui capitol / subcapitol distinct cu privire la stadiul
actual al cunoasterii si a unui subcapitol ulterior legat de contributia la dezvoltarea
cunostintelor),

Originalitatea si creativitatea;

[lustrarea echilibratad a continutului prin figuri si tabele;

Varietatea referintelor bibliografice si rigoarea stilului de citare utilizat;

Calificativul obtinut de teza la sustinerea publica;

Prestigiul comisiei in fata careia a fost sustinuta teza de doctorat.

Premiul SAMRO pentru cel mai bun articol in domeniul managementului:

Cadrul teoretic reflecta stadiul actual al cunoasterii in domeniu;

Rigoarea stiintifica a metodologiei utilizate si a analizei rezultatelor;

Implicatiile teoretice si practice ale cercetarii;

Contributia (per ansamblu) la dezvoltarea cunostintelor in domeniul managementului;
Scorul absolut de influenta (AIS) al revistei in care este publicat articolul;

Impactul si recunoasterea rezultatelor cercetarii in randul comunititii academice,
reflectate inclusiv prin citarile articolului;

° incadrarea revistei, In care este publicat articolul, in domeniul Management conform
Web of Knowledge, constituie un avantaj.

Art. 5 Premiile sunt decernate de citre presedintele SAMRO.

Art. 6 Prezentul regulament intra in vigoare incepand cu anul 2022.
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Prezenta metodologie a fost actualizatd de vicepresedintele SAMRO, prof.univ.dr. Ion Popa
si aprobatd de Consiliul Director SAMRO (decizia 7) in cadrul sedintei din data de
09.04.2022 de la Sibiu.

Presedinte SAMRO, Secretar General SAMRO,
Prof.univ.dr. Ovidiu NICOLESCU Prof.univ.dr. Danut DUMITRASCU



