
 

SOCIETATEA ACADEMICĂ DE MANAGEMENT DIN ROMÂNIA (SAMRO) 

 

PROCES VERBAL  

AL ŞEDINŢEI COMISIEI DE EVALUARE  
A TEZELOR DE DOCTORAT PROPUSE PENTRU ACORDAREA PREMIULUI  

SOCIETĂŢII ACADEMICE DE MANAGEMENT DIN ROMÂNIA (SAMRO) 
 

În conformitate cu metodologia pentru acordarea premiilor SAMRO şi cu decizia 
Consiliului Director nr.4 din 22.07.2021, azi 31.10.2020, s-a reunit Comisia de evaluare a tezelor 
de doctorat propuse pentru acordarea premiilor SAMRO, numită prin Decizia Consiliului 
Director al SAMRO, nr.4 din 22.07.2021, modificată ca urmare a cererilor de recuzare pentru 
motive de incompatibilitate, formulate în data de 15.09.2021, de prof.univ.dr. Ion Popa, și de 
prof.univ.dr. Cosmin Dobrin, formată din:  

Președinte: Prof.univ.dr. Dănuț Dumitrașcu – Univ.”Lucian Blaga” din Sibiu 
Membri: Prof.univ.dr. Teodora Roman, Univ. Alexandru Ioan Cuza din Iași, 

Prof.univ.dr. Răzvan Nistor – Univ. Babeș Bolyai, Cluj Napoca. 
Prof.univ.dr. Nicolae Bibu – Univ. de Vest Timișoara. 

Comisia s-a reunit pentru exercitarea votului, după analiza tezei de doctorat cu titlul: 
„Influența culturii organizaționale asupra managementului IMM-urilor, elaborată de domnul 
POPA G. Ștefan Cătălin, sub conducerea științifică a prof.univ.dr. Cosmin DOBRIN de la ASE 
București, propusă pentru acordarea premiului SAMRO. 

În perioada 16.09.2021-31.10 2021 comisia a evaluat teza de doctorat propusă pentru 
premiere, conform metodologiei, constatând următoarele: 
 Referitor la teza de doctorat cu titlul „Influența culturii organizaționale asupra 
managementului IMM-urilor, elaborată de POPA G. Ștefan Cătălin, în urma analizei, comisia 
constată respectarea tuturor criteriilor impuse de metodologie, și își exprimă votul privind 
acordarea premiului SAMRO, astfel:  
 

Numele, prenumele, universitatea Calitatea în 
cadrul 
comisiei 

Vot (pentru sau 
contra) acordării 
premiului 

Semnătura 

Prof.univ.dr. Dănuț Dumitrașcu  
Univ. ”Lucian Blaga” din Sibiu 

Președinte Pentru  

Prof.univ.dr. Teodora Roman,  
Univ. ”Alexandru Ioan Cuza” din Iași 

Membru Pentru  

Prof.univ.dr. Răzvan Nistor,  
U.B.B. Cluj Napoca 

Membru Pentru  

Prof.univ.dr. Nicolae Bibu 
Univ.de Vest din Timișoara 

Membru Pentru  

 
În urma voturilor exprimate, Comisia de evaluare decide acordarea premiului SAMRO 

pentru cea mai bună teză de doctorat susținută în anul 2020, tezei cu titlul: „Influența culturii 



organizaționale asupra managementului IMM-urilor, elaborată de domnul POPA G. Ștefan 
Cătălin.  

 
Prezentul proces verbal a fost încheiat azi 31.10.2021, în două exemplare. 
 

 
COMISIA DE EVALUARE 

 
Președinte:  Prof.univ.dr. Dănuț Dumitrașcu – Univ.”Lucian Blaga” din Sibiu 

Membri:  Prof.univ.dr. Teodora Roman, Univ. Alexandru Ioan Cuza din Iași, 

Prof.univ.dr. Răzvan Nistor – Univ. Babeș Bolyai, Cluj Napoca. 

Prof.univ.dr. Nicolae Bibu - Univ. de Vest Timișoara. 


