Puncte de vedere privind lansarea cirtii ..,ABORDARI SI STUDII DE CAZ
RELEVANTE PRIVIND MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR DIN ROMANIA, IN
CONTEXTUL PANDEMIEI COVID-19”

Societatea SAMRO si-a propus inca de la infiintare sd realizeze activitdti care sa
promoveze directii noi de dezvoltare a managementului, sa propuna solutii de actualitate pentru
societati, manageri si profesori. Lucrarea ,,ABORDARI SI STUDII DE CAZ RELEVANTE
PRIVIND MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR DIN ROMANIA, IN CONTEXTUL
PANDEMIEI COVID-19” , avand drept coordonatori profesorii Ovidiu NICOLESCU, lon
POPA si Danut DUMITRASCU, realizeaza o astfel de abordare si evidentiazd influenta
pandemiei COVID-19 alaturi de complexele sale de consecinte multidimensionale.

Lucrarea de fatd pune la dispozitia corpului profesoral din universitatile din Roméania
un set de studii de caz axate pe probleme relevante ale managementului din Roméania in
perioada actuald, cu accente pe tranzitia spre ,,smart economy” si digitalizare. Sunt dezvoltate
trei tipuri de studii de caz:

a) studii de caz de complexitate ridicata, care au in vedere ansamblu elementelor manageriale
ale unei organizatii — strategii si politici generale ale organizatiei, sistemul de management al
companiei in ansamblu, managerii organizatiei, leadership-ul companiei, cultura managerial-
organizationald s.a.;

b) studii de caz de complexitate medie, care au ca obiect componente principale ale
managementului unei companii — subsisteme manageriale, managementul unor functiuni sau
activitati, utilizarea anumitor metode sau abordari manageriale s.a.;

c¢) studii de caz de complexitate redusa, referitoare la anumite componente de detaliu ale
managementului organizatiei, privind decizii, actiuni si/sau comportamente manageriale.

Lucrarea se dezvolta pe titluri sugestive, facilitdnd perceptia si analiza aspectelor
relevante, ca de exemplu: ,,patru repere majore in remodelarea invatdmantului universitar de
management”, ,,impactul noului coronavirus covid-19 (sars- cov-2) asupra managementului
organizatiilor si pregdtirii manageriale universitare”, ,,un punct de vedere al managementului
crizei provocate de pandemia coronavirus”, ,,pandemia de covid-19, un context nefericit de
dezvoltare a abilitatilor de comunicare manageriala in mediul virtual”, ,,impactul covid-19
asupra sistemului educational si managementului organizatiilor”, ,,educatia superioara in
vremea on-line-ului de urgentd”, ,,opinii cu privire la schimbari necesare in managementul
firmelor 1n conditiile pandemiei covid-19 din anul 2020, ,,impactul pandemiei covid-19 asupra
muncii si unele tendinte post-criza”, ,,criza generata de covid-19 si impactul ei asupra educatiei
manageriale din Romania”, ,,educatia in contextul crizei covid 19 - universitatea de la turnul
de fildes la inima a societatii”, ,,pandemia va trece — Invatamantul de management, incotro?”.

La realizarea prezentului volum au contribuit cadre didactice universitare din fiecare
din cele cinci filiale SAMRO si manageri din companii din toate regiunile istorice ale
Romaniei. Mentionez profesorii: Ovidiu Nicolescu, Ion Popa, Constantin Oprean, Danut
Dumitrascu, Constantin Bratianu, Dan Candea.

La realizarea studiilor de caz s-a avut In vedere ca acestea: sé fie realiste si sa reflecte
situatii manageriale din companii din Romania, sa fie originale si relevante, s contind atat



exemple de cele mai bune practici manageriale din companiile din Romania, cat si exemple de
practici manageriale defectuoase, sa constituie o metoda didactica interactiva, de cunoastere si
analiza a mediului de afaceri.

Lucrarea evidentiazd cd, in aceastad perioadd, rolul managementului nu scade, ci ,
dimpotriva, se amplifica si ca o educatie bazatd pe o gandire determinista si lineard nu mai este
de actualitate si se impune dezvoltarea unei gandiri probabiliste, nelineare, bazata pe
incertitudine, o gandire neliniard sistemicd. Se subliniazd necesitatea pregatirii studentilor in
domeniul dezvoltarii cunostintelor si a inteligentei emotionale.

Ar fi interesant de a se realiza cateva capitole noi, cum ar fi:

1. ,,Criza generatd de COVID-19 asupra migratiei resursei umane”. Raportul dintre
migratie si dezvoltarea economica indreapta resursele financiare semnificative catre toti saracii,
rezolva problemele somajului ridicat si echilibreaza balantele de plati ale statelor.

2. ,Remodelarea managementului in Uniunea Europeand in conditiile existentei
COVID-19”.

Apreciez ca meritorie preocuparea coordonatorilor de a continua astfel de cercetari si
in perioadele urmatoare. Coordonatorii lucrarii isi propun sa continue eforturile de dezvoltare
a instrumentului didactic interactiv folosit in domeniul managementului si de a amplifica
conexiunile dintre Invatdmantul universitar si practica manageriald din companiile autohtone.
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